
SPS, partenaire idéal des Salariés(e) et des Agents de la Sécurité Privée en France. 

SYNDICAT DE LA PREVENTION ET DE LA SECURITE 

GRILLE DES SALAIRES - Prévention, Sécurité et Sûreté. 

Applicable : 2025 - 2026 

Catégorie Coefficient Base mensuelle 151,67 heures 
2024 2025 2026 

I. – Agent d’exploitation, employé administratif, technicien
Niveau 2 Échelon 1 

120 1775,72 1832,54 1883,65€ • Échelon 2
Niveau 3 Échelon 1 130 1798,99 1856,56 1908,54€ 

• Échelon 2 140 1852,95 1912,24 1965,78€ 
• Échelon 3 150 1922,27 1983,78 2039,33€ 

Niveau 4 Échelon 1 160 2028,56 2093,47 2152,09€ 
• Échelon 2 175 2193, 47 2263,66 2327,04€ 
• Échelon 3 190 2358, 44 2433,91 2502,06€ 

Niveau 5 Échelon 1 210 2578, 94 2661,47 2735,99€ 
• Échelon 2 230 2798,91 2888,48 2969,36€ 
• Échelon 3 250 3018,92 3115,53 3202,76€ 

II. – Agent de maîtrise
Niveau 1 Échelon 1 150 2106,05 2173,44 2234,30€ 

• Échelon 2 160 2222,43 2293,55 2357,77€ 
• Échelon 3 170 2338,53 2413,36 2480,93€ 

Niveau 2 Échelon 1 185 2513,25 2593,67 2666,29€ 
• Échelon 2 200 2687,54 2773,54 2851,20€ 
• Échelon 3 215 2861,88 2953,46 3036,16€ 

Niveau 3 Échelon 1 235 3094,44 3193,46 3282,88€ 
• Échelon 2 255 3326, 98 3433,44 3529,58€ 
• Échelon 3 275 3559, 53 3673,43 3776,20€ 

III. – Ingénieur et cadre

• Position I 300 2798, 08 2887,62 2968,47€ 
• Position II-A 400 3541, 00 3654,31 3756,63€ 
• Position II-B 470 4060, 64 4190,58 4307,93€ 

• Position III-A
• Position III-B
• Position III-C

530 
620 
800 

4506,43 
5174, 81 

  6511,93 

6720,31 
4650,64 
5340,40 

4780,86€ 
5489,93€ 
6908,48€ 

Annexe : Grille des rémunérations minimales conventionnelles Branche Prévention-Sécurité. 
(*) Taux horaire brut en € (Taux indicatif arrondi à trois après chiffres après la virgule – Base mensuelle divisée par 151,67 heures 

      Dès le 1er janvier 2026, conformément à l’accord triennal signé en 2023, une revalorisation salariale de 2,8 % sera appliquée.         
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